Stand: 01.01.2007

Information flr Bewerberinnen und Bewerber auf eine Professorenstelle
an der Fachhochschule Schmalkalden

Die Bewerbungsunterlagen sollten enthalten:

1. Bewerbungsschreiben (mit Angabe der Kennziffer der Stelle)

2. tabellarischer Lebenslauf mit beruflichem und wissenschaftlichem Werdegang

3. Qualifikationsnachweise (Urkunden/Zeugnisse/Arbeitszeugnisse - moglichst beglaubigt)
4. Auflistung der bisherigen Publikationen

Nachfolgend geben wir den Wortlaut der §§ 77 und 79 Thuringer Hochschulgesetz (ThUrHG)
i.d.F. vom 21.12.2006 bekannt:

§77
Einstellungsvoraussetzungen fir Professoren

(1) Einstellungsvoraussetzungen flr Professoren sind neben den allgemeinen dienstrechtlichen
Voraussetzungen mindestens

1. ein abgeschlossenes Hochschulstudium,
2. padagogische Eignung,

3. besondere Beféhigung zu wissenschaftlicher Arbeit, die in der Regel durch eine qualifi-
zierte Promotion nachgewiesen wird, oder besondere Befahigung zu kunstlerischer Ar-
beit und

4. darUber hinaus je nach den Anforderungen der Stelle
a. zusétzliche wissenschaftliche oder zusatzliche kinstlerische Leistungen oder

b. besondere Leistungen bei der Anwendung oder Entwicklung wissenschaftlicher
Erkenntnisse und Methoden in einer mindestens funfjahrigen beruflichen Praxis,
von der mindestens drei Jahre auBerhalb des Hochschulbereichs ausgelbt wor-
den sein mussen.

(2) Die zusétzlichen wissenschaftlichen oder kinstlerischen Leistungen nach Absatz 1 Nr. 4
Buchst. a werden in der Regel durch eine Habilitation oder im Rahmen einer Juniorprofessur
oder im Rahmen einer Tatigkeit als wissenschaftlicher oder klnstlerischer Mitarbeiter an einer
Hochschule oder einer auBeruniversitaren Forschungseinrichtung oder im Rahmen einer wis-
senschaftlichen oder kinstlerischen Tatigkeit in der Wirtschaft oder in einem anderen gesell-
schaftlichen Bereich im In- oder Ausland erbracht. Satz 1 gilt nur bei der Berufung in ein erstes
Professorenamt. Die fUr die Besetzung einer Professur erforderlichen zusatzlichen wissenschaft-
lichen oder kUnstlerischen Leistungen werden umfassend im Berufungsverfahren bewertet.

(3) Auf eine Stelle, deren Funktionsbeschreibung die Wahrnehmung erziehungswissenschattli-
cher oder fachdidaktischer Aufgaben in der Lehrerbildung vorsieht, soll nur berufen werden, wer
eine dreijahrige Schulpraxis nachweist. Professoren flr Fachhochschulstudiengdnge missen die
Einstellungsvoraussetzungen nach Absatz 1 Nr. 4 Buchst. b erflillen; in besonders begriindeten
Ausnahmeféllen kdnnen solche Professoren berufen werden, wenn sie die Einstellungsvoraus-
setzungen nach Absatz 1 Nr. 4 Buchst. a erflllen.



(4) Soweit es der Eigenart des Faches und den Anforderungen der Stelle entspricht, kann ab-
weichend von den Absatzen 1 bis 3 als Professor auch eingestellt werden, wer hervorragende
fachbezogene Leistungen in der Praxis und pédagogische Eignung nachweist.

(5) Professoren mit arztlichen, zahnarztlichen oder tierarztlichen Aufgaben muissen zusétzlich die
Anerkennung als Gebietsarzt, Gebietszahnarzt oder Gebietstierarzt nachweisen, soweit fur das
betreffende Fachgebiet hach Landesrecht eine entsprechende Weiterbildung vorgesehen ist.

§79
Dienstrechtliche Stellung der Professoren

(1) Professoren werden, soweit sie in das Beamtenverhaltnis berufen werden, zum Beamten auf
Zeit oder auf Lebenszeit vom fUr das Hochschulwesen zustandigen Minister ernannt. Professo-
ren kdénnen auch als Angestellte befristet oder unbefristet beschaftigt werden. Die Dauer des
Beamtenverhéltnisses auf Zeit oder des befristeten Angestelltenverhaltnisses betragt hbchstens
sechs Jahre.

(2) Bei der ersten Berufung in ein Professorenamt soll die Beschéftigung in der Regel in einem
Beamtenverhaltnis auf Zeit oder in einem befristeten Angestelltenverhaltnis von mindestens drei
Jahren Dauer erfolgen. Ausnahmen von Satz 1 sind insbesondere dann mdglich, wenn geeigne-
te Bewerber aus dem Ausland oder aus dem Bereich auBBerhalb der Hochschulen flr ein Pro-
fessorenamt sonst nicht gewonnen werden kdnnen.

(3) Die Umwandlung eines Beamtenverhaltnisses auf Zeit in ein Beamtenverhaltnis auf Lebens-
zeit ist auf Antrag der zustandigen Organisationseinheit der Hochschule, ohne erneute Aus-
schreibung der Stelle méglich. Uber den Antrag entscheidet der Leiter der Hochschule. Die Er-
nennung erfolgt durch den flr das Hochschulwesen zustandigen Minister. Dem Antrag nach
Satz 1 sind eine gutachterliche Stellungnahme zur fachlichen, padagogischen und personlichen
Eignung des betroffenen Professors beizuflgen. § 24 Abs. 6 Satz 1 (Sondervotum) und § 78
Abs. 1 Satz 1 gelten entsprechend. Die Satze 1 bis 3 gelten entsprechend im Fall der Umwand-
lung eines befristeten Angestelltenverhaltnisses in ein unbefristetes.

(4) Professoren im Beamtenverhaltnis auf Zeit und im Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit kann auf
Antrag Teilzeitbeschaftigung bewilligt werden, insbesondere wenn dadurch die Verbindung zur
Praxis aufrecht erhalten oder wieder hergestellt werden soll und keine dienstlichen Belange ent-
gegenstehen. Die Teilzeitbeschéftigung nach Satz 1 kann auch weniger als die Halfte der regel-
maBigen Arbeitszeit eines hauptamtlichen Professors betragen; in diesem Fall soll sie zwdlf Jah-
re nicht Uberschreiten. Fur eine Teilzeitbeschaftigung nach den Sétzen 1 und 2 finden § 67 Abs.
2 Satz 3 und 4 sowie § 76 Abs. 2 des Thuringer Beamtengesetzes keine Anwendung, jedoch
darf der Umfang einer oder mehrerer Nebentétigkeiten den Umfang der Teilzeitbeschaftigung
nicht Ubersteigen und der Gesamtumfang der Beschéftigung im Beamtenverhaltnis und in Ne-
bentatigkeit darf bei einem teilzeitbeschaftigten Professor nicht hdher sein als bei einem vollzeit-
beschaftigten Professor.

(5) In Ausnahmefallen, insbesondere in kinstlerischen Studiengangen, k&nnen Personen, die die
Einstellungsvoraussetzungen nach § 77 erflllen, nebenberuflich als Professor in einem privat-
rechtlichen Beschaftigungsverhaltnis eingestellt und beschaftigt werden. Auf sie finden die fur
die Einstellung, die Dienstaufgaben und die sonstigen fur hauptberufliche Professoren geltenden
Regelungen Anwendung. Eine Nebenberuflichkeit liegt nur vor, wenn dem Professor weniger als
die Hélfte der regelméBigen Dienstaufgaben eines vollbeschaftigten Professors Ubertragen wird.
Die Beschaftigung ist nicht zuldssig, wenn der Professor bereits hauptberuflich an einer Hoch-
schule téatig ist. Die fur die Teilzeitbeschaftigung allgemein geltenden Vorschriften bleiben unbe-
rohrt.

(6) Zum Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens des Artikels 3 Nr. 1 des Thiringer Gesetzes zur Ande-
rung besoldungs- und anderer dienstrechtlicher Vorschriften im Geltungsbereich dieses Geset-
zes im Beamtenverhdaltnis beschéaftigte Professoren mit arztlichen Aufgaben kénnen fUr die Dau-



er ihrer Tatigkeit in leitender Funktion am Universitatsklinikum Jena zur Begriindung eines auBer-
tariflichen Angestelltenverhaltnisses unter Wegfall ihrer Bezlige beurlaubt werden.



