
Pflichtfach in den Bachelorstudiengängen (Bachelor of Arts)

Grundlagen des Wirtschaftsrechts, Bürgerliches Recht und Arbeitsrecht 

Dauer  4 SWS 

ECTS‐Punkte  5 = 150 Stunden 

Lehrveranstaltungszeit: 
Eigenstudium: 

60 Stunden = 15 x 4 SWS 
90 Stunden 

 20 h: Pflichtlektüre (Rechtsquellen, 
Gerichtsentscheidungen, 
Literatur) 

 10 h: Fallstudien 
 60 h: Nachbereitung 

Lehrende  Prof. Dr. Manfred Herbert 

Lernziele und zu 
erwerbende 
Kompetenzen 

Erarbeiten grundlegender Kenntnisse unseres Rechtssystems, des 
Bürgerlichen Rechts und des Arbeitsrechts sowie Einüben der 
juristischen Denkweise ‐ Verständnis wichtiger wirtschaftsrelevanter 
Rechtsbereiche und Kompetenz, einschlägige Rechtsprobleme zu lösen

Lerninhalte  1.   Grundlagen des Wirtschaftsrechts 

• Der Begriff des Rechts und die Rechtsquellen 
• Privatrecht und öffentliches Recht 
• Die Durchsetzung des Rechts 
• Internationales Recht, insb. Europarecht 
• Juristisches Recherchieren 

2.   Bürgerliches Recht 

• Grundlagen 
• Rechtssubjekte 
• Vertragsrecht 
• Überblick über das Delikts‐ und Schadensrecht 
• Grundbegriffe des Sachenrechts 
• Überblick über Kredit‐ und Kreditsicherungsgeschäfte 

3.   Arbeitsrecht 

• Grundlagen 
• Die Begründung von Arbeitsverhältnissen 



• Der Inhalt von Arbeitsverhältnissen 
• Die Beendigung von Arbeitsverhältnissen 

Empfohlene 
Gesetzessammlung 
 
 
Literatur 
 

 Sodan, H. (Hrsg.), Wirtschaftsrecht, 10. Aufl. 2009 

 
zu 1: 

 Doerfert, C., Europarecht, 3. Aufl. 2007 

 Haase, R./Keller, R., Grundlagen und Grundformen des 
Rechts, 11. Aufl. 2003 

 Hakenberg, W., Europarecht, 4. Aufl. 2007 

 Model, O. u. a., Staatsbürgertaschenbuch, 32. Aufl. 2007 

 Robbers, G., Einführung in das deutsche Recht, 4. Aufl. 2006

zu 2. 

 Enders, T./Hetger, W., Grundzüge der betrieblichen 
Rechtsfragen, 4. Aufl. 2008 

 Führich, E., Wirtschaftsprivatrecht, 9. Aufl. 2008 

 Müssig, P., Wirtschaftsprivatrecht, 12. Aufl. 2009 

 Wörlen, R.,  BGB ‐  Allgemeiner Teil, 10. Aufl. 2007 

 Wörlen, R., Schuldrecht ‐  Allgemeiner Teil, 9. Aufl. 2008 

 Wörlen, R., Schuldrecht ‐ Besonderer Teil, 9. Aufl. 2008 

 Wörlen, R., Sachenrecht, 7. Aufl. 2007 

zu 3: 

 Senne, P., Arbeitsrecht, 6. Aufl. 2009 

 Wörlen, R./Kokemoor, A., Arbeitsrecht, 9. Aufl. 2009 

Lehrmethoden  Vorlesung mit Übungen 

Lernkontrolle/ 
Leistungsüberprüfung 

 Interaktive Wiederholung zu Beginn jeder Veranstaltung 
 Kontrollfragen während der Veranstaltung 
 Kontrolle durch interaktive Falllösungen 
 Klausur (100%) 

Unterrichtssprache  Deutsch 

 


