
 

Wahlpflichtfach in den Bachelorstudiengängen (Bachelor of Arts) aus dem 
Wahlpflichtbereich Personalmanagement und Organisation (3 Module) 

Personalmanagement und Organisation A:  Personalmanagement 

Dauer  4 SWS 

ECTS‐Punkte  5 = 150 Stunden 

Lehrveranstaltungszeit:
Eigenstudium: 

60 Stunden = 15 x 4 SWS 
90 Stunden 

 30 h: Pflichtlektüre 
 20 h: Wahlpflichtlektüre 
 40 h: Erarbeiten und Halten einer 10‐

minütigen Präsentation 

Lehrender  Prof. Dr. Andreas Kammel 

Lernziele und zu 
erwerbende 
Kompetenzen 

Vertiefung des Wissens und sichere Anwendung der Methodik des 
Personalmanagements. Die Studierenden sind in der Lage, 
theoretische Erkenntnisse in praktische Problemlösungen zu 
transferieren und kritisch über konzeptionelle Ausgestaltungen 
personalwirtschaftlicher Aktionsfelder zu reflektieren. 

Lerninhalte  • Grundlagen des Personalmanagements 

• Personalwirtschaft in Theorie und Praxis 

• Personalpolitik und Personalplanung 

• Personalcontrolling 

• Personalbedarfsermittlung und Personalbeschaffung 

• Personalentwicklung 

• Personaleinsatz und ArbeitszeitmanagementPersonaleinsatz 

• Lohn und Gehalt 

• Personalfreistellung 

• Organisation der Personalarbeit 



• Personalmanagement im multinationalen Unternehmen 

Lehrmaterial   Hentze, J./Kammel, A.: Personalwirtschaftslehre I, 7. Auflage, 
Bern/Stuttgart/Wien 2001 

 Hentze, J./Graf, A: Personalwirtschaftslehre II, 7. Auflage, 
Bern/Stuttgart/Wien 2006 

 Kammel, A.: Personalfreisetzung/‐abbau, in Handelsblatt 
Wirtschaftslexikon ‐ Das Wissen der 
Betriebswirtschaftslehre,Band 8, Stuttgart 2006, S. 4303‐4313 

 Albert, G.: Betriebliche Personalwirtschaft, 9. Auflage, 
Ludwigshafen 2008 (Pflichtlektüre) 

Lehrmethoden  • Vorlesung 
• Freies Unterrichtsgespräch 
• Erstellen von Zusammenfassungen und Präsentation durch 

Studierende 
• Bearbeiten von Fallstudien 

Lernkontrolle/ 
Leistungsüberprüfung 

 Kurzreferat in der Veranstaltung 

 Klausur (100%) 

Unterrichtssprache  Deutsch 

 


