Wahlpflichtfach in den Bachelorstudiengangen (Bachelor of Arts) aus dem
Wabhlpflichtbereich Personalmanagement und Organisation (3 Module)

Personalmanagement und Organisation C: Arbeitsrecht

Dauer

ECTS-Punkte

Lehrender

Lernziele und zu
erwerbende
Kompetenzen

Lerninhalte

4 SWS

5 =150 Stunden

Lehrveranstaltungszeit: 60 Stunden = 15 x 4 SWS
Eigenstudium: 90 Stunden

» 20 h: Pflichtlektiire (Rechtsquellen,
Gerichtsentscheidungen, Literatur)

» 10 h: Fallstudien

» 60 h: Nachbereitung

Prof. Dr. Manfred Herbert

Erarbeiten griindlicher Kenntnisse im Arbeitsrecht aus der Perspektive
des Personalmanagements - Fahigkeit, Personalentscheidungen im
Betrieb rechtlich korrekt zu treffen

A. Einfiihrung

B. Individualarbeitsrecht

Die Begriindung des Arbeitsverhaltnisses
Die Durchfiihrung des Arbeitsverhaltnisses
Die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

C. Kollektivarbeitsrecht

L.
Il.
[l
V.
V.
VI

Grundlagen

Koalitionsrecht

Tarifvertragsrecht

Arbeitskampfrecht
Betriebsverfassungsrecht

Recht der Unternehmensmitbestimmung

D. Arbeitsschutzrecht

Grundlagen

Technischer Arbeitsschutz
Arbeitszeitschutz



Iv. Schutz besonderer Arbeitnehmergruppen

E. Uberblick iiber das Verfahren vor den Arbeitsgerichten

Empfohlene Arbeitsgesetze, 75. Aufl. 2009 (Beck Texte im dtv)
Gesetzessammlung

Literatur >  Brox/Ruthers/Henssler, Arbeitsrecht, 17. Aufl. 2007
Diitz, W., Arbeitsrecht, 14. Aufl. 2009

>  Hromadka, W./Maschmann, F., Arbeitsrecht, Bd. 1 und 2, 4.
Aufl. 2008

> Junker, A., Grundkurs Arbeitsrecht, 8. Aufl. 2009
Senne, P., Arbeitsrecht, 6. Aufl. 2009
>  Worlen/Kokemoor, Arbeitsrecht, 9. Aufl. 2009
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Lehrmethoden Vorlesung mit Ubungen

Lernkontrolle/ Interaktive Wiederholung zu Beginn jeder Veranstaltung

Leistungstberprifung

>

> Kontrollfragen wahrend der Veranstaltung
> Kontrolle durch interaktive Fallldsungen

>

Klausur (100%)

Unterrichtssprache Deutsch



